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СИЛЛАБУС*
по основному элективному 

 модулю 2 «Основной элективный модуль» (3 кредита)
включает дисциплины 
                             «1102» - «Деловая переписка на английском языке»:
                                                                       английский язык»
(3__ кредита)
«1102» - «Дипломатиялық аударма негіздері» (3 кредита)
2 курс, (р/о), семестр (осенний) 


СВЕДЕНИЯ 
По дисциплине «Деловая переписка на английском языке»:
                                                                       английский язык»
старший преподаватель кафедры дип.перевода Карипбаева Гульнар алипбаевна
Телефоны : 243 89 20
e-mail: alipbai@gmail.com
каб.:204
По дисциплине «Дипломатиялық аударма негіздері»
Старший преподаватель кафедры дип.перевода Ахметалиева Г.У.
Телефоны : 2 43 89 20 
e-mail: 
каб.:204

ПАСПОРТ модуля:
 Цель Развитие навыки слухового восприятия речи и навыков говорения; расширение языковых знаний студентов; совершенствование устной речи в пределах разговорных и грамматических тем, предусмотренных программой 2 курса ФМО.

             Задачи: Совершенствовать уровень знания английского языка для специализирующихся в области МП.
Для развития и совершенствования практического владения языком данный курс предусматривает изучение 5-6 тем по общей тематике «Международное право»; повторение пройденного грамматических структур; развитие навыков презентации и аргументированных высказываний по заданной теме; чтение монографий по специальности.

            Результаты обучения: владение компетенциями

инструментальные компетенции: развитие познавательных, методологических, технологических и лингвистических способностей. 
Межличностные компетенции: Развитие: индивидуальных способностей  владения этикой и эстетикой в коллективе.
Предметные компетенции: развитие навыков и умений владения иностранным языком согласно программе данного курса.
 Пререквизиты, постреквизиты. Общий курс английского языка (General English)

I дисциплина «1102» - «Деловая переписка на английском языке» (3 кредита)

ПАСПОРТ дисциплины:
Цель Развитие навыки слухового восприятия речи и навыков говорения; расширение языковых знаний студентов; совершенствование устной речи в пределах разговорных и грамматических тем, предусмотренных программой 2 курса ФМО.
Задачи: Совершенствовать уровень знания английского языка для специализирующихся в области МП.Для развития и совершенствования практического владения языком данный курс предусматривает изучение 5-6 тем по общей тематике «Международное право»; повторение пройденного грамматических структур; развитие навыков презентации и аргументированных высказываний по заданной теме; чтение монографий по специальности.

 Результаты обучения 
            Читать, передавать содержание  оригинального текста.
1. Выполнять письменные задания: эссе объемом 100-120 слов на основе прочитанного оригинального текста.
1. Вести беседу и делать устные сообщения по пройденным темам. 
1. Воспринимать на слух оригинальные тексты, соответствующие пройденной тематике.
1. Правильно использовать грамматические структуры, пройденные в течении данного курса 
Компетенции: ладение компетенциями
инструментальные компетенции: развитие познавательных, методологических, технологических и лингвистических способностей. 
Межличностные компетенции: Развитие: индивидуальных способностей  владения этикой и эстетикой в коллективе.
- Предметные компетенции: развитие навыков и умений владения иностранным языком согласно программе данного курса.
Модуль



СТРУКТУРА, ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	Не
деля
	«Деловая переписка на английском языке»

	
	
	Час.
	Задания на СРС

	

	
1
	Law worldwide; the Need for Law; First Laws
Laws of Babylon
	3
	The Map of the World

	
2
	Law worldwide; First Laws/Ancient Greece and Rome
	3


	

	3

	Law worldwide; Foundation of British Law; The Magna Carta/Habeas Corpus Act/the Petition of Rights and the Bill of Rights 
	3
	What Newspapers Publish/Types of Newspapers

	

	4
	Law worldwide; Foundation of British Law; the Petition of Rights and the Bill of Rights
	3
	

	5
	Law worldwide; the European Law the 19th century/ Napoleon Code;  
	3
	Structure of a Newspaper Article  

	6
	Office Hours
	3
	 Hammurabi’s Code of Laws. Laws of William Conqueror

	7
	РК 1-Control work
	
	




	Не
деля
	«Деловая переписка на английском языке»

	
	
	Час.
	Задания на СРС

	

	
1
	Crime and Punishment; Punishment/Purpose of state Punishment/Treatment of Criminals
	3
	Political Set-Up of the State; Branches and Functions

	
2
	Crime and Punishment; capital Punishment History/ For and Against
	2
	

	3

	Law Enforcement; the History of Police Forces/the Organization of Police Forces
	2
	

	

	4
	Law Enforcement; Police Powers/Police and Public
	2
	Visits

	5
	Law Enforcement; Scotland Yard/Police techniques 
	2
	

	6
	Office Hours
	3
	 

	7
	РК 2-Control work
	
	




Ключевые понятия дисциплины в системе знаний и компетенций: (Перечень основных понятий, процессов, явлений, необходимых для усвоения содержания дисциплины и формирования компетенций).
            Читать, передавать содержание  оригинального текста.
1. Выполнять письменные задания: эссе объемом 100-120 слов на основе прочитанного оригинального текста.
1. Вести беседу и делать устные сообщения по пройденным темам. 
1. Воспринимать на слух оригинальные тексты, соответствующие пройденной тематике.
1. Правильно использовать грамматические структуры, пройденные в течении данного курса 
Список литературы
Основная
	Just Eglish. Английский для юристов. Базовый курс: учебное пособие для юр. вузов
В / Ю. Л. Гумарова, В. А. Королева-Макари, М. Л. Свешникова, Е. В. Тихомирова; под ред. Т. Н. Шишкиной. – 6-е изд., стер. – М.: КНОРУСю 2009ю – 256 с.
	Дополнительная
	Кайрбаева Р. С., Макишева М. К. Reader for Students of International Relations Department. – Алматы: Казак универсететi, 2005 – 55 с.


Задания и методические рекомендации по СРС / СРСП.

Формы контроля знаний и компетенций:
Контрольные работы: 2 работы в семестр.
СРС: реферат, презентацию, эссе, защиту проекта, аналитический обзор и др. задания проектно-исследовательского характера).
Рубежный контроль проводится по теоретическим и практическим вопросам, входящим в содержание дисциплины (за 7, 8 недель). 
Консультации по дисциплинам модуля можно получить во время офис-часов преподавателя (СРСП)-каждую среду с 08.30. до 18.00.




Критерии оценки знаний и компетенций, баллы в %
	
Контрольные работы
	5
	
60

	Посещение и активность в практических занятиях
	1 балл за одно занятие
	

	Индивидуальные или групповые задания (СРС) 
	1 балл за 1 СРС
	

	Промежуточный контроль (экзамен)
	
	40

	
	
	


Форма проведения рубежных контролей -письменно 
Форма проведения промежуточного экзамена - в устно-письменном виде

Шкала оценки знаний:

	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент баллов
	%-ное содержание
	Оценка по традиционной системе

	А
	4,0
	95-100
	Отлично
 

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо


	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно


	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D-
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно


	I 
(Incomplete)
	-
	-
	«Дисциплина не завершена»
(не учитывается при вычислении GPA)

	P
 (Pass)
	-
	-

	«Зачтено»
(не учитывается при вычислении GPA)

	NP 
(No Рass)
	-
	-

	«Не зачтено»
(не учитывается при вычислении GPA) 

	W 
(Withdrawal)
	-
	-
	«Отказ от дисциплины»
(не учитывается при вычислении GPA)

	AW 
(Academic Withdrawal)
	
	
	Снятие с дисциплины по академическим  причинам
(не учитывается при вычислении GPA)

	AU 
(Audit)
	-
	-
	«Дисциплина прослушана»
(не учитывается при вычислении GPA)

	Атт. 
	
	30-60
50-100
	Аттестован


	Не атт.
	
	0-29
0-49
	Не аттестован


	R (Retake)
	-
	-
	Повторное изучение дисциплины







Политика академического поведения и этики
Будьте толерантны, уважайте чужое мнение. Возражения формулируйте в корректной форме. Плагиат и другие формы нечестной работы недопустимы. Недопустимы подсказывание и списывание во время сдачи СРС, промежуточного контроля и экзамена, копирование решенных задач другими лицами, сдача экзамена за другого студента. Студент, уличенный в фальсификации любой информации курса, получит итоговую оценку «F».

Рассмотрено на заседании кафедры 
протокол № __ от « __ » ___________   г.
Зав.кафедрой                                   Байтукаева А.Ш.
Преподаватель                                Токмухамедова Зоя Малкеждаровна






